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EVALUACION DE CURSO

	Curso 
	Fecha

	
	

	Instructor (es)
	Institución

	
	

	Este cuestionario tiene como finalidad recabar la información necesaria para mejorar la capacitación de la Administración Pública.

Para fines estadísticos, agradeceremos contestar todos los puntos. Marca con una “X” en el cuadro correspondiente.


	Instructor
	Excelente
	Bien
	Regular
	Mal
	No

	Especificó los objetivos del curso al inicio de la sesión.
	
	
	
	
	

	Demostró dominio adecuado del tema.
	
	
	
	
	

	Se apegó al temario establecido.
	
	
	
	
	

	Utilizó un lenguaje sencillo y comprensible durante el curso.
	
	
	
	
	

	Atendió clara y oportunamente las dudas y preguntas de los participantes.
	
	
	
	
	

	Planeó y dirigió adecuadamente las sesiones.
	
	
	
	
	

	Despertó el  interés del grupo con respecto a los contenidos.
	
	
	
	
	

	Fue puntual durante el curso.
	
	
	
	
	

	Propició un clima de colaboración y respeto entre los participantes.
	
	
	
	
	

	Expuso de manera clara y precisa .
	
	
	
	
	

	Explicó con claridad las instrucciones de las actividades realizadas.
	
	
	
	
	

	Tuvo un control adecuado del grupo.
	
	
	
	
	

	Explicó  los criterios de evaluación del curso
	
	
	
	
	


	Contenido
	

	Los conocimientos adquiridos son aplicables a tu puesto de trabajo.
	
	
	
	
	

	Consideras que el contenido del curso fue suficiente.
	
	
	
	
	

	El curso cubrió tus expectativas.
	
	
	
	
	

	El desarrollo del curso fue dinámico.
	
	
	
	
	

	La duración del curso fue la más apropiada para cumplir los objetivos
	
	
	
	
	

	El contenido aumento mis conocimientos y comprensión del tema expuesto
	
	
	
	
	


	Coordinación e instalaciones
	

	El material didáctico (manual, rotafolios, audiovisuales, presentación) utilizado fue:
	
	
	
	
	

	El material del curso se entregó en tiempo:
	
	
	
	
	

	Las condiciones del aula para la impartición del curso (luz, ventilación, limpieza, etc.) fueron: 
	
	
	
	
	

	El servicio de café proporcionado fue:
	
	
	
	
	

	El  tiempo en el que recibió la información (invitación, temario, etc.) al curso fue:
	
	
	
	
	

	La disponibilidad del coordinador para responder dudas sobre el servicio fue:
	
	
	
	
	


Menciona algunos de los aprendizajes adquiridos en este curso y sus beneficios
	

	


Menciona alguna mejora que se pudiera realizar a este proceso de aprendizaje
	

	


Comentarios o Sugerencias
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